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ESTATUTO SOCIAL

TiTULO I: DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°.- SANTANDER CONSUMER BANK S.A. (en adelante indistintamente, la
“Sociedad”) es una sociedad andnima, constituida con arreglo de la Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros
(Ley N° 26702 conforme ha sido o sea modificada, en adelante la “Ley General’ y, en forma
supletoria, a la Ley General de Sociedades (Ley N° 26887 conforme ha sido o sea modificada,
en adelante la “Ley General de Sociedades” y a las demas disposiciones legales peruanas,
en cuanto sean aplicables, que opera como Empresa Bancaria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 283 y demas aplicables de la Ley General.

Articulo 2°. - La duracion de la Sociedad es indeterminada. Inici6 sus actividades
originalmente como empresa Bancaria el 9 de diciembre de 1994.

Articulo 3°. - El objeto social de la Sociedad es realizar todos aquellos actos, contratos,
negocios y operaciones permitidas a las Empresas Bancarias por la Ley General y sus normas
reglamentarias y complementarias, sin mas limitaciones ni restricciones que las que resulten
establecidas por las normas legales y disposiciones de las autoridades competentes.

Articulo 4°. - El domicilio principal de la Sociedad esta en la ciudad de Lima, Peru. La Sociedad
puede establecer subsidiarias, sucursales, agencias y oficinas especiales en cualquier lugar
del territorio nacional y en el extranjero, mediante acuerdos del Directorio de ser el caso y
previo cumplimiento de los requisitos y obtencidon de las autorizaciones previstas en la
legislacion nacional.

TITULO II: DEL CAPITAL Y ACCIONES

Articulo 5°. - El capital social integramente suscrito y pagado, es de S/ 528°768,991.80
(Quinientos veintiocho millones setecientos sesenta y ocho mil novecientos noventa y uno y
80/100 Soles), representado por 83’931,586 acciones comunes y hominativas, con derecho
a voto, de un valor nominal de S/ 6.30 (Seis y 30/100 Soles) cada una, integramente suscritas
y totalmente pagadas, pertenecientes a una sola clase y todas ellas con los mismos derechos.

Articulo 6°. - Todas las acciones tienen el mismo valor nominal y representan partes alicuotas
del capital. Cada accién confiere a su titular el derecho a un voto en las Juntas Generales de
Accionistas, salvo en los casos de excepcion expresamente establecidos por la ley y este
Estatuto.



Articulo 7°. - Las acciones se representan mediante anotaciones en cuenta, de conformidad
con las disposiciones legales pertinentes, o mediante certificados impresos y numerados,
provisionales o definitivos, por una 0 mas acciones de un solo propietario. El certificado de
acciones expresara:

a) La denominacién de la Sociedad, su domicilio, duracion y la fecha y el notario de la escritura
de constitucion social;

b) EI monto del capital y el valor nominal de cada accién; asi como cualquier limitaciéon a su
transmisibilidad.

c) La cantidad de acciones que representa el certificado los derechos y obligaciones
inherentes a la accién y el nombre del accionista;

d) La cantidad desembolsada o la indicaciéon que la accion se encuentra totalmente pagada;
e) Los gravamenes o cargas que se puedan haber establecido sobre la accion;

f) Los datos relativos a la inscripciéon de la Sociedad en los Registros Publicos, la fecha de
emision, y numero del certificado.

El certificado sera firmado por dos Directores o por el Gerente General y un Director.

Articulo 8°. - Las acciones son indivisibles. La Sociedad considera propietario de la accién a
quien aparezca como tal en la matricula de acciones. Tratandose de acciones representadas
mediante anotaciones en cuenta, la Sociedad reputara propietario a quien figure como tal en
los registros de la institucion encargada de las inscripciones respectivas, de acuerdo con ley.

Los copropietarios de una accion deben designar a una sola persona para el ejercicio de sus
derechos de socio ante la Sociedad y responden solidariamente frente a ella de cuantas
obligaciones deriven de su calidad de accionistas. La designacion se efectuara mediante carta
con firma legalizada notarialmente, suscrita por copropietarios que representen mas del 50%
de los derechos y acciones sobre las acciones en copropiedad.

Cuando se litigue la propiedad de acciones se admitira el ejercicio de los derechos de
accionista por quien aparezca registrado en la Sociedad como propietario de ellas, salvo
mandato judicial en contrario.

Articulo 9°. - La Matricula de Acciones se llevara en un libro especialmente abierto a dicho
efecto o en hojas sueltas, debidamente legalizados, o mediante anotaciones en cuenta o en
cualquier otra forma que permita la ley. Se podran usar simultaneamente dos o mas de los
sistemas antes descritos; en caso de discrepancia prevalecera lo anotado en el libro o en las
hojas sueltas, segun corresponda.



En la Matricula de Acciones se anota la creacion de estas. También se anota la emision de
acciones, y, en su caso y a medida que se vaya produciendo, el pago de los dividendos
pasivos.

En la Matricula se anotan también las transferencias, los canjes y desdoblamientos de
acciones, la conversion y la redencion de acciones, asi como la constitucién de derechos y
gravamenes sobre las acciones.

Igualmente se anotan los convenios entre accionistas o de accionistas con terceros,
debidamente comunicados a la sociedad, que versen sobre las acciones o que tengan por
objeto el ejercicio de los derechos inherentes a ellas.

En todo caso de transferencia de acciones representadas por certificados, la Sociedad
recogera el certificado o certificados anteriores y emitira otro, u otros si asi se solicita, en favor
del nuevo propietario.

Los asientos en la Matricula de Acciones seran firmados por dos Directores o por el Gerente
General y un Director. La Sociedad podra, ademas, exigir que los asientos sean firmados por
los transferentes 0, en su caso, por los constituyentes de derechos y gravamenes sobre las
acciones.

Toda transferencia de acciones de la Sociedad debe ser registrada en la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, cumpliendo para ello con los requisitos de la ley y los que determine
la Superintendencia.

Articulo 10°. - Las transferencias de acciones representadas por certificados y la constitucién
de derechos reales sobre las mismas deben comunicarse por escrito a la Sociedad, para su
anotacién en la Matricula de Acciones. En caso de transferencia, la comunicacion debe ser
firmada, al menos, por el transferente. En los demas casos, la comunicacion debe ser
realizada por la persona que constituye el derecho que se pretende registrar.

La anotacién de las transferencias de acciones en la Matricula podra efectuarse también, sélo
en caso de que las acciones estén representadas por certificados, por el mérito de la entrega
a la sociedad del certificado endosado a nombre del adquirente. La sociedad sdlo aceptara el
endoso efectuado por quien aparezca en la matricula como propietario de la accién o por su
representante, debidamente facultado para disponer de las acciones. Si hubiera dos o mas
endosos, la Sociedad puede exigir que las sucesivas transferencias se le acrediten por otros
medios. Si la endosante es una persona juridica la Sociedad puede exigir que se acrediten
las facultades de disposicion del representante.

Cuando se trate de acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, su transferencia
y la constitucién de derechos reales sobre las mismas se rige por la legislacién aplicable.



Articulo 11°. - En todo caso acreditada a satisfaccion de la Sociedad la pérdida, robo, extravio
o destruccion de un certificado de acciones, el propietario podra solicitar al Banco la
expedicion de un duplicado. La solicitud debe ser cursada por la via notarial por la persona
que aparezca como titular segun la matricula de acciones. Recibida la solicitud, la Sociedad
extendera un acta en la matricula de acciones, en la que conste la anulacién del certificado
anterior y emitira uno nuevo a favor del propietario

Articulo 12°. - Salvo las excepciones previstas en la Ley General de Sociedades, en caso de
aumento de capital por nuevos aportes los accionistas pueden ejercer el derecho de
preferencia para suscribir las acciones que se creen, en proporcion a su participacion en el
capital.

El ejercicio del derecho de suscripcion preferente se sujetara a lo que apruebe en cada caso
la Junta General de Accionistas de la Sociedad y a las disposiciones legales vigentes. Este
derecho puede ser materia de negociacion, en la forma prevista por la ley.

Articulo 13°. - Todo propietario de acciones de la Sociedad, en las relaciones societarias con
éste, queda sujeto a las disposiciones de este estatuto, a los acuerdos de la Junta General
de Accionistas y del Directorio y a todas las normas legales que sean aplicables.

TITULO Ill: DE LOS CONVENIOS VALIDOS ANTE LA SOCIEDAD

Articulo 14°. - Son vélidos ante la sociedad y le son exigibles en todo cuanto le sea
concerniente, los convenios entre accionistas o entre éstos y terceros, a partir del momento
en que le sean debidamente comunicados. La comunicacion debe hacerse por escrito y bajo
cargo, en el local de la Sociedad.

Si hubiera contradiccidon entre alguna estipulacion de dichos convenios y el Pacto Social o el
Estatuto, prevaleceran estos ultimos, sin perjuicio de la relacién que pudiera establecer el
convenio entre quienes lo celebraron.

TiTULO IV: DE LOS ORGANOS DEL BANCO

Articulo 15°. - La administracion de la Sociedad se ejerce por la Junta General de Accionistas,
por el Directorio, por la Gerencia y por los ejecutivos designados, conforme a sus
correspondientes facultades.

TiTULO V: DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS



Articulo 16°. - La Junta General de Accionistas decide sobre los asuntos propios de su
competencia.

Todos los accionistas, inclusive los disidentes y los que no participaron en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos legitimamente adoptados por la Junta General de Accionistas, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion y separacion que la ley concede a los accionistas.

Articulo 17°. - La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la Sociedad y se
integra con todos los accionistas que de acuerdo con la ley y el presente estatuto tengan
derecho a concurrir y a votar en las expresadas reuniones.

La Junta General solo podra tratar y decidir sobre los asuntos expresados en su convocatoria,
salvo lo dispuesto en el articulo 22° del presente Estatuto.

El Superintendente de Banca, Seguros y AFP o el delegado que él designe estan facultados
para concurrir a cualquier sesién de la Junta de Accionistas.

Articulo 18°. - Todos los afios debe celebrarse necesariamente, dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion del ejercicio econémico anual, la Junta General de Accionistas
Obligatoria.

La citada Junta tiene por objeto:

a) pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior
expresados en los estados financieros;

b) resolver sobre la aplicacion de las utilidades que hubiere, previa aprobacion del balance y
la constitucidn de las reservas legales pertinentes;

c) elegir, cuando corresponda, a los miembros del Directorio;
d) fijar las remuneraciones de los miembros del Directorio;
e) designar o delegar en el Directorio la designacion de los Auditores Externos;

f) discutir y resolver los demas asuntos que le sean propios conforme al Estatutoy alaley y
sobre cualquier otro consignado en la convocatoria.

Articulo 19°. - Compete asimismo a la Junta General:

a) remover a los miembros del Directorio y elegir a sus nuevos integrantes;

b) modificar o interpretar el Estatuto Social;



¢) aumentar o reducir el capital social,
d) emitir obligaciones;

e) acordar la enajenacioén, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el 50% del
capital social;

f) disponer investigaciones y auditorias especiales;

g) acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion y disolucién de la Sociedad, asi
como resolver sobre su liquidacion;

h) aprobar la politica de dividendos con sujecién a las normas sobre la materia;

i) conocer y decidir sobre cualquier otro asunto que requiera el interés social y resolver en los
casos en que la ley disponga su intervencion, asi como tratar cualquier otro asunto que
requiera el interés social, y que haya sido objeto de la convocatoria.

Articulo 20°. - El Directorio convocard a la Junta General cuando lo estime conveniente a los
intereses sociales o cuando le sea solicitado por un nimero de accionistas que represente, al
menos, el veinte por ciento de las acciones suscritas con derecho a voto, mediante carta
notarial en la que se indique el asunto o asuntos a tratar en la Junta. En este ultimo caso, el
Directorio debe publicar el aviso de convocatoria dentro de los quince dias calendario
siguientes a la recepcion de la solicitud.

Articulo 21°. - La Junta General debe ser convocada por el Directorio mediante aviso que
contenga la indicacion del dia, la hora, el lugar de la reunién y las materias a tratar. Este aviso
se publica por una sola vez en uno de los diarios de mayor circulacion de Lima y en el diario
oficial "El Peruano". Tratandose de la junta obligatoria anual, la publicacion del aviso debe
efectuarse con una anticipacion no menor de diez dias calendario al de la celebracion de la
Junta; en los demas casos la anticipacion debera ser no menor de tres dias calendario.

Podra hacerse constar en los avisos la fecha en que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda y en su caso tercera convocatoria. Entre las fechas previstas para la primera y la
segunda reunién debe mediar un plazo no menor a tres ni mayor a diez dias calendario.

Articulo 22°. - No obstante, lo dispuesto en los articulos precedentes, la Junta quedara
validamente constituida siempre que hayan estado presentes accionistas que representen la
totalidad de las acciones suscritas con derecho a voto y que hayan aceptado por unanimidad
la celebracion de la Junta y los asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo 23°. - Tienen derecho a asistir a las Juntas Generales los titulares de acciones con
derecho a voto que figuren inscritas a su nombre en la matricula de acciones o, en su caso,
en el registro de las instituciones encargadas de las anotaciones en cuenta, con una
anticipacién no menor de dos dias calendario anteriores al de la realizacion de la Junta.



Asimismo, podran concurrir los Directores y el Gerente General que no fueran accionistas,
con voz, pero sin voto, asi como el Superintendente de Banca, Seguros y AFP o su delegado,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Pueden ser invitados a concurrir, con voz, pero sin voto, los funcionarios, profesionales y
técnicos al servicio de la Sociedad y cualquier persona que tuviera interés en la buena marcha
de los asuntos sociales.

Articulo 24°. - Los accionistas que tengan derecho a concurrir a la Junta General conforme al
articulo anterior, pueden hacerse representar por otra persona, sea o0 no accionista. Para este
efecto, todas las acciones pertenecientes a un accionista deben ser representadas por una
sola persona.

La representacion debe conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo
que hubiese sido otorgada por escritura publica.

Los documentos que acrediten la representacion deben registrarse en la Sociedad
veinticuatro horas antes de la fecha y hora de realizacion de la Junta. La representacion queda
sin efecto en caso de concurrencia del poderdante, con las salvedades previstas en la Ley
General de Sociedades.

Articulo 25°. - Desde el dia de publicacién de la convocatoria, los documentos, mociones y
proyectos relacionados con el objeto de la Junta, estaran a disposicion de los accionistas en
las oficinas de la Sociedad.

Articulo 26°. - Antes de la instalacion de la Junta General, se formula la lista de asistentes
expresando el caracter o representacién de cada uno y el nimero de acciones propias o
ajenas con que concurre, agrupandolas por clases si las hubiere. Al final de la lista se
determina el niumero de acciones representadas y su porcentaje respecto del total de estas
con indicacion del porcentaje de cada una de sus clases si las hubiere.

Los accionistas y los representantes de accionistas deben firmar la lista de asistentes antes
de poder ingresar a la reunién.

Articulo 27°. - El quérum se computa y establece al inicio de la Junta. Comprobado el quérum,
el Presidente declara instalada la Junta.

En las Juntas Generales convocadas para tratar asuntos que, conforme a ley o al estatuto,
requieren concurrencias distintas, cuando un accionista asi lo sefiale expresamente y deje
constancia al momento de formularse la lista de asistentes, sus acciones no seran



computadas para establecer el quérum requerido para tratar alguno o algunos de los asuntos
a que se refieren los literales b), c), d), e) y g) del articulo 19° de este Estatuto.

Las acciones de los accionistas que ingresan a la Junta después de instalada, no se computan
para establecer el quérum, pero respecto de ellas se puede ejercer el derecho de voto.

Las acciones de propiedad de una sociedad que es controlada por el Banco no dan a su titular
derecho de voto, ni se computan para formar quérum. Se entiende por sociedad controlada
aquélla en la que, directa o indirectamente, la propiedad de mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones con derecho a voto o el derecho a elegir la mayoria de los miembros
del directorio, corresponda a el Banco.

Articulo 28°. - Para la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas en su primera
convocatoria, cuando no se trate de los asuntos mencionados en los literales b) c) d) e) y g)
del articulo 19, se requiere la concurrencia de accionistas propietarios de, por lo menos, el
cincuenta por ciento (50%) de las acciones suscritas con derecho a voto. En segunda
convocatoria, bastara la concurrencia de accionistas que representen no menos de un tercio
de las acciones suscritas con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a
voto representadas en la Junta o con el voto favorable de accionistas que representen,
cuando menos, la cuarta parte de las acciones suscritas con derecho a voto, lo que fuere
mayor.

Articulo 29°.- Para la celebracion de la Junta General, cuando se trate del aumento o
reduccion de capital, emisidon de obligaciones, transformacion, fusién, escision,
reorganizacion, disolucion y liquidacion de la Sociedad, de la enajenacion en un solo acto de
activos cuyo valor contable exceda el 50% del capital social, o, en general, de cualquier
modificacién del estatuto, se requiere en primera convocatoria, la concurrencia de al menos
dos tercios de las acciones suscritas con derecho a voto.

En segunda convocatoria bastard que concurran accionistas que representen al menos las
tres quintas partes de las acciones suscritas con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptan por la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a
voto.

Articulo 30°. - La Junta General estara presidida por el Presidente del Directorio; a falta de
éste, por el Vicepresidente, si lo hubiera. A falta de ellos, la reunién sera presidida por el
Director o accionista que designe la Junta, en ese orden. El Gerente General, o quien
transitoriamente haga sus veces, actuara como Secretario; a falta de él o cuando le
corresponda presidir la Junta, lo hara quien designe la Junta de entre los concurrentes.



Articulo 31°. - A solicitud de accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento de
las acciones suscritas con derecho a voto, la Junta General se aplazara por una sola vez, por
no menos de tres ni mas de cinco dias y sin necesidad de nueva convocatoria, para deliberar
y votar los asuntos sobre los que no se consideren suficientemente informados.

Cualquiera que sea el numero de reuniones en que eventualmente se divida una junta, se la
considera como una sola, y se levantara un acta unica.

Articulo 32°. - El derecho de voto no puede ser ejercido por el accionista en los casos
sefialados por la ley.

Articulo 33°.- En el acta de cada sesién debe indicarse: el lugar, dia y hora en que se realizo;
la indicacion de si se celebra en primera o segunda convocatoria; el nombre de los accionistas
presentes o0 de quienes los representan; el numero y clase de acciones de las que son
titulares; el nombre de las personas que actuaron como Presidente y Secretario; la indicacion
de las fechas y los periddicos en que se publicaron los avisos de convocatoria; la forma y los
resultados de las votaciones y los acuerdos adoptados.

Los requisitos mencionados que figuren en la lista de asistentes pueden ser obviados, si ésta

forma parte del Acta.

Articulo 34°. - Cualquier accionista, aunque no hubiese asistido a la Junta General, tiene
derecho de obtener, a su propio costo, copia certificada del acta correspondiente o de la parte
especifica que sefiale. EI Gerente General esta obligado a extenderla, bajo su firma y
responsabilidad, en un plazo no mayor de cinco dias calendario contados a partir de la fecha
de recepcion de la solicitud.

En caso de incumplimiento, el interesado puede recurrir al Juez del domicilio por la via del
proceso no contencioso, a fin de que la sociedad exhiba el acta respectiva y el Secretario del
Juzgado expida la copia certificada correspondiente para su entrega al solicitante. Los costos
y costas del proceso son de cargo de la sociedad.

TiTULO VI: DEL DIRECTORIO

Articulo 35°. - El Directorio tiene las facultades de representacion legal y de gestién
necesarias para la administracion de la Sociedad, con excepcidon de aquellos asuntos
reservados a la Junta General por mandato legal o por el presente Estatuto.



El Directorio esta integrado por un minimo de cinco miembros y un maximo de quince
miembros, elegidos por la Junta General de Accionistas. Antes de la eleccion, la Junta
resolvera sobre el numero de Directores.

La Junta General de Accionistas podra designar Directores alternos para uno o mas de los
Directores titulares, asi como Directores suplentes de acuerdo con lo previsto en la Ley
General y en la Ley General de Sociedades.

La eleccion de Directores, asi como las vacancias, deben ser puestas en conocimiento de la
Superintendencia en un plazo no mayor de un (1) dia habil de producidas, mediante remision
de copia certificada del acta de la sesién en que aquella conste, expedida por el Secretario
del Directorio o quien haga sus veces.

Articulo 36°. - No pueden ser Directores quienes se encuentren comprendidos en las causales
de impedimento, prohibicién o incompatibilidad que la ley establezca. De sobrevenir la causal,
el Director afectado debe renunciar inmediatamente.

El cargo de Director es personal e indelegable.

El cargo de Director es retribuido y su retribucion sera la que sefiale la Junta General de
Accionistas.

Articulo 37°. - Los Directores son elegidos por el plazo de un afio. Las mismas personas
pueden ser indefinidamente reelegidas.

El periodo del Directorio termina al resolver la Junta General sobre el balance de su ultimo
ejercicio y elegirse nuevo Directorio, pero los Directores continuaran en sus cargos, aunque
hubiere concluido su periodo, mientras no se produzca nueva eleccion y los elegidos acepten
el cargo.

Articulo 38°. - El cargo de Director vaca por fallecimiento, renuncia, remocioén, ausencias
conforme a ley y en los demas casos que la ley establezca.

La vacancia del Director titular determina la vacancia de su Director Suplente.

Cuando se produzca una vacante entre sus miembros, el Directorio esta facultado para
completar su numero, designando como Director a la persona que libremente decida, hasta
la culminacion del periodo que aun resta al Directorio.



Articulo 39°. - Para elegir a los Directores cada accion dara derecho a tantos votos como
Directores deban elegirse. Cada votante puede acumular sus votos en favor de una sola
persona o distribuirlos entre varias. Seran proclamados Directores quienes obtengan mayor
numero de votos, siguiendo el orden de éstos.

Si dos 0 mas personas obtienen igual nimero de votos y no pueden todas formar parte del
Directorio por no permitirlo el niumero de Directores, se decidira por sorteo cual o cuales de
ellos deben ser los Directores.

No sera de aplicacioén lo dispuesto en el presente articulo cuando los Directores sean elegidos
por unanimidad.

Articulo 40°. - El Directorio, en su primera reunion después de la Junta que lo haya designado,
elegira de entre sus miembros a un Presidente y podra elegir a un Vicepresidente.

El Presidente del Directorio presidira las sesiones de las Juntas Generales de Accionistas y
del Directorio. En su ausencia lo reemplazara el Vicepresidente, si lo hubiere.

Articulo 41°. - El Directorio se reunira cuando menos una vez al mes y, ademas, siempre que
el Presidente o quien haga sus veces lo juzgue necesario, o cuando lo solicite cualquier
Director o el Gerente General.

La convocatoria se efectuara mediante esquelas, con cargo de recepcion, o mediante correo
electrénico, y con anticipacion no menor de tres dias a la fecha sefialada para la reunién.

La convocatoria debe expresar claramente el lugar, dia y hora de la reunion y los asuntos a
tratar.

No se requiere de convocatoria cuando el Directorio, con quorum completo, hubiese
establecido previamente un calendario de sesiones con indicacion exacta de dia, hora y lugar.
Asi como la asistencia completa de los miembros del Directorio y se tengan por aprobados
los asuntos a tratar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, el Directorio se entendera
convocado y quedara validamente constituido siempre que estén presentes la totalidad de los
Directores y acepten por unanimidad la celebracién de la sesién y los asuntos que en ella se
proponga tratar.

Cualquier Director puede someter a consideracion del Directorio los asuntos que crea de
interés para la Sociedad.



Articulo 42°. - El quérum para las sesiones del Directorio es de la mitad mas uno de sus
miembros. Si el niumero de directores es impar, el quérum es el nimero inmediato superior al
de la mitad de aquél. Cada Director tiene un voto. Los acuerdos del Directorio se adoptaran
por mayoria absoluta de votos de los directores participantes, salvo en los casos que la ley o
el estatuto requieran una mayoria superior.

Las resoluciones tomadas fuera de sesion de Directorio, por unanimidad de sus miembros,
tienen la misma validez que si hubiesen sido adoptadas en sesién, siempre que se confirmen
por escrito.

Podran realizarse sesiones no presenciales, a través de medios escritos, electronicos o de
otra naturaleza que permitan la comunicacion y garanticen la autenticidad del acuerdo.
Cualquier director puede oponerse a que se utilice este procedimiento y exigir la realizacion
de una sesion presencial.

El Director que en cualquier asunto tenga interés contrario al de la Sociedad debera
manifestarlo al Directorio y abstenerse de participar en la deliberacién y resolucion
concerniente a dicho asunto. El Director que contravenga esta disposicion sera responsable
de los dafios y perjuicios que cause a la Sociedad y podra ser removido por la Junta General
a propuesta de cualquier accionista o Director.

Articulo 43°. - Los Directores deben desempeniar el cargo con la diligencia de un ordenado
comerciante y de un representante leal, respondiendo ante la Sociedad, sus accionistas y
terceros, por los dafos causados por dolo, abuso de facultades o negligencia grave.

Los Directores y en su caso también los Gerentes, son solidariamente responsables en los
supuestos, actos, operaciones y contratos sefialados en la Ley General de Sociedades, en la
legislacion bancaria y demas normas legales aplicables.

Estaran exentos de responsabilidad los Directores que hubieren salvado su voto en los
acuerdos que causaron dafo, pudiendo dejar constancia en la propia acta del Directorio o
mediante carta notarial.

Articulo 44°. - Sin que esta enumeracion sea restrictiva, sino meramente enunciativa, el
Directorio esta autorizado para:

a) ejercer las facultades establecidas por la Ley General y demas disposiciones legales que
regulen el funcionamiento de las Entidades Bancarias;

b) elegir a su Presidente y a un Vicepresidente, cuando asi lo hubiere acordado;

c¢) reglamentar su propio funcionamiento y el de la Sociedad;



d) deliberar y resolver sobre todos los asuntos de la Sociedad, salvo los expresamente
reservados a la Junta General de Accionistas;

e) convocar a la Junta General de Accionistas y presentar a la Junta General Obligatoria Anual
la Memoria y los estados financieros de cada ejercicio.

f) aceptar la dimisidon de sus miembros y cubrir las vacantes, en los casos y en la forma
previstos por ley y por este Estatuto;

g) nombrar y reemplazar al Gerente General y deméas Gerentes, apoderados o funcionarios
de la Sociedad, sefialando sus atribuciones, facultades y remuneraciones;

h) crear las sucursales, agencias, oficinas especiales u otras dependencias que estime
necesarias, con arreglo a las normas y autorizaciones del caso;

i) celebrar y realizar contratos, actos, operaciones y negocios de toda naturaleza, salvo los
excluidos para las Empresas Bancarias por la legislacion pertinente;

j) otorgar los poderes que considere necesarios ante todo tipo de autoridades e instancias;

k) representar a la Sociedad en todos sus actos, negocios, operaciones e intereses, sin mas
reserva ni limitacion que las especiales que disponga la ley;

I) delegar facultades a uno o mas Directores para resolver o ejecutar determinados actos.

m) El Presidente del Directorio informara al pleno en la primera oportunidad en que éste se
reuna y bajo responsabilidad, de toda comunicacién que la Superintendencia dirija al Banco
con referencia a inspecciones o investigaciones practicadas o0 que contenga
recomendaciones sobre los negocios u operaciones de la Sociedad.

La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion de las personas
que hayan de ejercerla requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
del Directorio y de su inscripcién en el Registro.

No podran ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas, la presentacion de estados
financieros a la Junta General, ni las funciones especificas que ésta encargue al Directorio,
salvo que ello fuera expresamente autorizado por la Junta.

Articulo 45°. - Las resoluciones adoptadas en las sesiones de Directorio, constaran en actas
que se recogeran en un libro, en hojas sueltas, debidamente legalizado, o en otra forma que
permita la ley. En el caso previsto en el tercer parrafo del articulo 42 de este estatuto, la
resolucion correspondiente sera transcrita en el libro de actas o las hojas sueltas y suscrita
por el Presidente del Directorio o quien haga sus veces y el Gerente General.

Las actas deben expresar, si hubiera habido sesion, la fecha, hora y lugar de la celebracién
de la reunidn, el nombre de los concurrentes; de no haber habido sesién, la forma y
circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos; y en todo caso los asuntos tratados, el
numero de votos emitidos en cada caso, las resoluciones adoptadas y las constancias que
quieran dejar los Directores.



Las actas deberan ser firmadas por quienes actuaron como Presidente y Secretario de la
sesion, o por quienes fueron expresamente designados para tal efecto. Cualquier Director
puede firmar el acta, si asi lo desea. Cualquier Director tiene derecho a que se le proporcione
copia autorizada del acta, en su integridad o de la parte que sefiale.

Articulo 46°. - Las certificaciones de los acuerdos del Directorio seran expedidas por el
Presidente o por el Gerente General.

Articulo 47°. - El Directorio podra nombrar Comités con los miembros y facultades que
delegue de manera expresa, teniendo en cuenta las disposiciones y restricciones que sobre
el particular determine la Ley General y otras que la ley establezca.

TiTULO VII: DE LA GERENCIA

Articulo 48°. - La Sociedad tendra un Gerente General, cuyo nombramiento debe recaer en
una persona natural que sera designada por el Directorio.

El cargo de Gerente General es compatible con el de Director, en cuyo caso se le denominara
Director Gerente General.

El Gerente General tiene la responsabilidad de supervisar, controlar y, en su caso, decidir
sobre la administracion de la Sociedad, sus actos y operaciones, de conformidad con la Ley
General de Sociedades, la legislacién bancaria, este Estatuto y los acuerdos de la Junta
General de Accionistas y del Directorio.

Articulo 49°. - La designacién del Gerente General y de los demas Gerentes debera ser
puesta en conocimiento de la Superintendencia en los plazos sefialados por la ley y mediante
remision de copia certificada del acta de la sesion en que aquella conste, expedida por el
Secretario del Directorio o por quien haga sus veces.

Para el nombramiento de Gerentes rigen las mismas limitaciones establecidas para los
Directores en la ley y en este Estatuto.

Articulo 50°. - Son deberes especiales del Gerente General, o de quien haga sus veces:

a) informar al Directorio, en cada sesién ordinaria y por escrito, de todos los créditos y
garantias que, a partir de la sesion precedente, se hubiere otorgado a cada cliente, asi como
de las inversiones y ventas efectuadas, cuando en uno y otro caso se exceda el limite que
establezca la Superintendencia;



b) informar al Directorio, cuando menos trimestralmente, sobre la marcha econémica del
Banco, contrastando ese informe con el correspondiente al trimestre anterior y con las metas
previstas para el periodo;

¢) actuar como Secretario de la Junta General de Accionistas.

Articulo 51°. - Sin perjuicio de poderes especificos que se le otorguen, el Gerente General
esta facultado para:

a) dirigir las operaciones de la Sociedad, ejecutar los actos y contratos ordinarios
correspondientes al objeto social, de conformidad con los acuerdos del Directorio y de la Junta
General, asi como cumplir las decisiones de estos 6rganos societarios;

b) ejercer la representacion administrativa y comercial de la Sociedad ante todo tipo de
autoridades y personas de derecho publico y privado, sin reserva ni limitacion alguna. En todo
tipo de procesos administrativos o judiciales o de cualquier otra naturaleza, tiene las
facultades generales y especiales del mandato contenidas en los articulos setenta y cuatro
(74°) y setenta y cinco (75°) del Cadigo Procesal Civil y demas disposiciones aplicables a
tales procesos;

c) organizar el régimen interno de la Sociedad, usar el sello de ésta, expedir la
correspondencia y cuidar que la contabilidad esté al dia;

d) inspeccionar los libros, documentos y operaciones y dictar las disposiciones necesarias
para el correcto funcionamiento de la Sociedad;

e) dar cuenta, cuando lo solicite el Directorio, de la marcha y estado de los negocios sociales;
presentar en tiempo oportuno los Estados Financieros de cada ejercicio y los datos necesarios
para la redaccién de la Memoria Anual.

f) representar a la Sociedad en cualquier asunto de caracter laboral y en las reclamaciones
que de tal naturaleza plantee su personal. En tal sentido, tendra la facultad de reconocer
documentos, confesar, celebrar conciliaciones, contestar demandas y denuncias, allanarse a
las demandas o denuncias, si fuera el caso, desistirse de los recursos y practicar todos los
demas actos de procedimientos y juntas de conciliacidn, sin reserva ni limitacién alguna;

g) representar a la Sociedad en Juntas Generales de Accionistas, Directorios y Juntas
Directivas de terceras entidades.

TITULO VIII: DEL BALANCE, UTILIDADES Y RESERVAS

Articulo 52°. - El Directorio de la Sociedad formulara al 31 de Diciembre de cada afio, la
memoria, los estados financieros y la propuesta de aplicacién de las utilidades, en caso de
haberlas, correspondientes al respectivo ejercicio; asi como los balances periddicos que la
ley determine, con las cuentas y de la manera exigidas por la Ley General.

Articulo 53°. -el Banco debe contar con una reserva legal en proporcién a su capital. Dicha
reserva se constituira trasladando anualmente las utilidades que hubiera, después de



impuestos. El porcentaje de dicha reserva, asi como el procedimiento para su constitucion se
sujetan a las disposiciones de la Ley General.

TiTULO IX: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 54°. - En los casos establecidos por la ley, la Sociedad procedera a su disolucion y
liquidacién, observando el procedimiento contemplado por la Ley General, las disposiciones
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la Ley General de Sociedades, y demas
normas aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55°. - En todo lo no previsto en el presente Estatuto se aplicara la Ley General, la Ley
General de Sociedades y las demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 56°.- Cualquier litigio, pleito, controversia, duda, discrepancia o reclamacién
resultante de la ejecucion o interpretacion del presente estatuto y de sus disposiciones, asi
como las acciones, remedios y pretensiones de cualquier naturaleza previstos en la Ley
General de Sociedades y en sus normas complementarias y supletorias, que se susciten,
promuevan o inicien entre la Sociedad, los accionistas y los administradores de la sociedad,
incluso si tales accionistas o administradores hubieran perdido esa condicién, seran
obligatoria e incondicionalmente sometidos a la ley peruana y a la jurisdicciéon y procedimiento
arbitral que se establece en la presente clausula.

En todos los casos, el procedimiento arbitral sera realizado por un Tribunal Arbitral
conformado por tres miembros cuyo laudo sera inapelable. El arbitraje serd de derecho.

Cada una de las partes interesadas designara un arbitro y los arbitros nombrados designaran,
a su vez, a un tercer arbitro. En caso de que una de las partes demore mas de diez dias Utiles
desde que haya sido requerida por escrito por la otra parte para la designacién del arbitro de
parte, éste sera designado por el Centro de Conciliacion y Arbitraje Nacional e Internacional
de la Camara de Comercio de Lima, eligiéndolo entre las personas que integran la relacion
de arbitros que dicha entidad tiene establecida. En este caso, se entendera que la parte que
no cumplié ha renunciado a su derecho a designar arbitro de parte.

El procedimiento, el plazo del arbitraje y demas disposiciones que sean necesarias para su
ejecucion, seran las establecidas en el Reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje
Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima.

En todo lo no previsto en esta clausula de arbitraje, asi como en el caso de que resulte
desactivado el mencionado Centro de Conciliacion y Arbitraje Nacional e Internacional de la



Céamara de Comercio de Lima, se aplicaran las normas de la Ley General de Arbitraje, Decreto
Legislativo N° 1071, o las disposiciones la sustituya.

Sin perjuicio de lo expresado, las partes se someten a las leyes del Perl y a los jueces y
tribunales de Lima para resolver cualquier situacién que, de acuerdo con la ley, pueda ser
sometida al Poder Judicial con motivo del arbitraje.

No es aplicable este articulo al caso previsto en el articulo 34° de este Estatuto ni a las
convocatorias a juntas de accionistas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 48 de La Ley
General de Sociedades y normas modificatorias.

Asi también quedaran sometidos a la jurisdiccion y procedimiento arbitral, cualquier litigio,
pleito, controversia, duda, discrepancia o reclamacion que pudiera surgir entre la sociedad y
los terceros con quienes ella contrate o frente a quienes resulte obligada por cualquier titulo,
cuando las partes se hubieran sometido expresa o tacitamente a dicho procedimiento arbitral.



